
一般社団法人日本メディカル経営支援協会（JAMMSA）
第 85回勉強会レポート

【日時】

令和 5年 3月 9日（木） 17時 30分～18時５0分

【場所】 紀尾井フォーラム

東京都千代田区紀尾井町 4-1 ホテルニューオータニガーデンコート１F

TEL.０３－５２１３－６８８６ http://kioi-forum.com/

【流れ】

●受付開始と名刺交換

●勉強会：

第一部講演 「資産としてのアートを病院・クリニックの中に」

岡村 麻未 先生 株式会社スーパーワークス 医療開業・経営コンサルタント

関西大学出身、外資コンサルティングファームのインターンを経て学生時代に会社を設立、

自社にてサロン部門、OEM 部門、IT 部門、太陽光開発部門設立、2014 年 M&A にて自社

売却、OEM 受注と製品開発コンサルタントを開始、2019 年より自費診療・保険診療のク

リニック様の経営コンサルタントを開始今に至る。

第二部講演 「働き方改革と医師の労働時間上限規制に向けた取り組みについて」

内藤 恵子 先生 内藤労務管理事務所 神奈川労務管理協会 社愛保険労務士 医療労務管理アドバイザ

ー

神奈川県社会保険労務士会理事、鶴見支部支部長

①労働法務・労務管理

②人事制度の構築

③労働保険・社会保険事務

④給与計算事務

豊富な経験と法律知識に基づき、人事管理、労務管理を支援します

●企業 PR

●物件情報

http://kioi-forum.com/


【勉強会の風景】

第一部 岡村 麻未 先生 第二部 内藤 恵子 先生

【懇親会の風景】トムキャットにて


